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AVALIAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

A ser realizada pelo orientador/supervisor do estágio e entregue pelo estagiário na Coordenação de Graduação em envelope timbrado e lacrado da empresa. Se desejar o Supervisor poderá encaminhar diretamente a avaliação do estagiário, também utilizando envelope timbrado da empresa, para o seguinte endereço:
UNICAMP/FEQ/Coordenação de Graduação
Rua Albert Einstein, 500 – Cidade Universitária “Zeferino Vaz” – Barão Geraldo

Referência:  Avaliação de Estágio 

A/C Shirley  

CP 6066  - CEP: 13083-970 - Campinas/SP

Nome do Estagiário: ____________________________________________

Empresa do Estágio: ____________________________________________

Endereço:  ____________________________________________________

Departamento, Divisão ou Seção do Estágio: _________________________

Período do Estágio: de ___/___/___  a  ___/___/___

No total de horas do estágio: ________

Dados do Supervisor do estágio:

Nome: ______________________________________________________________

Cargo que ocupa na empresa: ____________________________________________

CPF:___________________________________

Telefone Comercial: (____)_________________

Email: __________________________________
Sr. Supervisor,

A sua contribuição é extremamente importante para o aprimoramento do Programa de Estágio da Faculdade de Engenharia Química da UNICAMP, assim contamos com a sua colaboração no preenchimento desta avaliação. 

Favor observar a necessidade de assinar as duas páginas seguintes deste formulário de avaliação.
                                           Prof. Dr. Raphael Soeiro Suppino
     Coordenador de Graduação

        Faculdade de Engenharia Química

Área do estágio
Assinalar abaixo as áreas da engenharia química nas quais as atividades desenvolvidas no estágio se encaixam.
	(  )
	Modelagem, simulação e otimização de processos

	(  )
	Controle, automação e instrumentação de processos

	(  )
	Projeto e dimensionamento de equipamentos

	(  )
	Tratamento de efluentes e resíduos, avaliação de riscos ambientais, controle ambiental e descontaminação ambiental

	(  )
	Avaliação técnico-econômica de projetos industriais e análise de ciclo de vida de produtos

	(  )
	Pesquisa e desenvolvimento de produtos e processos

	(  )
	Elaboração de relatórios técnicos, apostilas operacionais e treinamento de pessoal

	(  )
	Acompanhamento de atividades ligadas ao processo de produção e preparo de matérias primas

	(  )
	Controle de qualidade, análises físico-químicas e biológicas e planejamento da produção

	(  )
	Desenvolvimento de software aplicado a processos e operações industriais

	(  )
	Análise de risco e segurança de processos industriais

	(  )
	Assistência técnica, manutenção, vendas técnicas de equipamentos e prestação de serviços relacionados às atividades acima descritas

	(  )
	Logística e cadeia de suprimentos (supply chain) voltadas para empresa dos setores petroquímico, químico, papel e celulose e outros comuns ao engenheiro químico

	(  )
	Análise financeira e de risco de projetos industriais pertinentes ao engenheiro químico, em órgãos governamentais e instituições financeiras

	(  )
	Nenhuma das anteriores. 

Área:



Assinatura do Supervisor: _________________________ Data: ___/___/___

Conceitos para avaliação

	(A)

Ótimo
	(B)

Bom
	(C)

Regular
	(D)

Fraco

	Desempenho acima das expectativas
	Desempenho satisfatório, normal
	Desempenho com algumas deficiências
	Desempenho com deficiências significativas


	
	Conceito

	Itens a serem analisados
	A
	B
	C
	D

	Conhecimentos

1. Conhecimentos teóricos demonstrados.
	
	
	
	

	2. Conhecimentos práticos demonstrados  
(experiência que já possuía, ou que adquiriu e empregou no estágio).
	
	
	
	

	Cumprimento das tarefas

3. Execução das atividades em relação à programação. 
	
	
	
	

	Aprendizado

4. Demonstração de interesse e empenho em aprender.
	
	
	
	

	Iniciativa

5. Disposição para detectar e resolver problemas, tomar decisões e executá-las, sem a necessidade de supervisão e solicitação prévia.
	
	
	
	

	Engenhosidade

6. Capacidade de sugerir, projetar ou executar  melhorias, que beneficiem tanto o seu aprendizado quanto a Empresa.
	
	
	
	

	Qualidade do trabalho

7. Nível dos  cuidados tomados na execução de atividades em geral (trabalhos práticos, escritos, etc.).
	
	
	
	

	Disciplina

8. Observância  das  normas e dos  regulamentos  internos da Empresa
	
	
	
	

	Cooperação

9. Disposição para cooperar com os colegas e realizar prontamente os trabalhos solicitados.
	
	
	
	

	Sociabilidade

10. Relacionamento pessoal e profissional  com os colegas no  ambiente de trabalho.
	
	
	
	

	Equilíbrio Emocional

11. Grau de maturidade, segurança e responsabilidade demonstrados no exercício de suas funções.
	
	
	
	


Assinatura do Supervisor: _________________________ Data: ___/___/___

Sugestões, comentários e informações adicionais (opcional): _______________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Assinatura do Supervisor: _________________________ Data: ___/___/___

Email: secgrad@feq.unicamp.br  Tel: (19) 3521-3974
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